
 
3. primjer: Evidencija o radnom vremenu (čl. 4. ZR-a) 

Legenda: 
 

PODACI O RADNOM VREMENU1 

             Poslodavac:  ___________________________ 

             Org. jedinica: __________________________ 

             Datum: _______________________________2 
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1 Obveza iz čl. 8. Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima. Nar. nov., br. 66/10 

2 Evidenciju je moguće voditi i za svakog radnika pojedinačno na razini mjeseca, tako da će se u naslovu dodati ime i prezime radnika, umjesto datuma upisati mjesec i 
godinu za koji se vodi evidencija, a u kolonu 1. radni dani u tijeku mjeseca 

1. ime i prezime radnika, 
2. početak rada, 
3. završetak rada, 
4. vrijeme i sati zastoja, prekida rada i slično do kojega 
je došlo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti 
za koje radnik nije odgovoran, 
5. ukupno dnevno radno vrijeme u satima te od toga sati: 
    5.a – rada noću, 
    5.b – prekovremenog rada, 
6. sati rada u preraspodijeljenom radnom vremenu i 
razdoblje preraspodijeljenog radnog vremena, 
     SD - slobodan dan po osnovi preraspodjele (nije    

propisano Pravilnikom) 
7. sati rada nedjeljom, blagdanom ili neradnim danima 
 utvrđenim posebnim propisom, (ovaj podatak bi trebalo 
razdvojiti, jer se mora posebno obračunati rad nedjeljom 
i posebno rad na dan državnog blagdana) 
 

     IB - izostanak s rada po osnovi blagdana ili neradnih dana 
utvrđenih posebnim propisom (nije    propisano Pravilnikom) 

8. sati provedeni na službenom putu, 
9. sati terenskog rada, 
10. sati pripravnosti te sati rada po pozivu, 
11. sati korištenja godišnjeg odmora, 
12. sati privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), 
13. vrijeme rodiljnog, roditeljskog dopusta ili korištenja 
 drugih prava sukladno posebnom propisu, 
14. sati plaćenog dopusta, 
15. sati neplaćenog dopusta, 
16. sati nenazočnosti u tijeku dnevnog rasporeda  
radnog vremena, odobrene ili neodobrene od poslodavca, 
17. sati provedeni u štrajku, 
18. sati isključenja s rada (lockout). 
 


